TRINAMO"

Massnahmen (IV)

BERUFSBERATUNG

Zielpersonen fiir die Berufsberatung der TRINAMO AG sind Jugendliche und junge
erwachsene Personen mit psychischen und/oder kognitiven Beeintrachtigungen.

ZIELE DER BERUFSBERATUNG

In einem Erstgesprach mit der IV Stelle Aargau, der versicherten Person und der Berufsberatung
der TRINAMO AG, wird die Ausgangslage definiert und der Fall an die Berufsberatung zur
weiteren Bearbeitung abgegeben.

Mit der Jugendlichen resp. jungen erwachsenen Person werden unter Berlicksichtigung der
gesundheitlichen (vorwiegend psychischen) Situation berufliche Perspektiven ausgearbeitet.
Nach allfalligem Aufbau der Ausbildungsfahigkeit innerhalb der TRINAMO AG soll gezielt die
Vorbereitung auf die Ausbildung mittels Praktikum anschliessen.

Parallel dazu wird eine passende Lehrstelle, wenn moglich im 1. Arbeitsmarkt, gesucht.

INHALTE DER BERUFSBERATUNG

Berufsberatung

Hierbei werden Selbstkompetenzen, soziale Kompetenzen, kognitive Fahigkeiten sowie berufliche
Interessen und Neigungen abgeklart. Wo nétig wird die versicherte Person aufgefordert, einen
Multicheck zu absolvieren. Dem Wachsen des Selbstwerts resp. des Selbstvertrauens sowie den
individuellen Ressourcen der Jugendlichen und jungen Erwachsenen werden die
Hauptaugenmerke gewidmet.

Praktikum/Coaching

Uber einen allfilligen Schnuppereinsatz wird als Vorbereitung auf die Ausbildung ein
Praktikumsplatz gesucht und gleichzeitig ein Praktikumslohn ausgehandelt. Es werden sowohl die
Praktikumsleitung als auch die Jugendlichen resp. jungen Erwachsenen begleitet und in den
regelmassig stattfindenden Coachings wird tber gesundheitlich- und arbeitsrelevante Themen
gesprochen. Der Fokus wird dabei auf einen erfolgreichen Ausbildungsbeginn gerichtet.
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¢ Lehrstellenvermittlung
Bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen werden die versicherten Personen unterstitzt und
parallel zum Praktikum wird eine passende Lehrstelle gesucht und vermittelt. Die Berufsberatung
ermittelt den Betreuungsaufwand fiir den Lehrbetrieb und sichert diesem auch weiterhin die
Unterstltzung und Betreuung wahrend der Ausbildung durch das Supported Education zu.

UNTERBRUCHKRITERIEN

Die Berufsberatung kann in Absprache mit den Beteiligten unterbrochen werden.

Griinde fir einen Unterbruch kdénnen sein:
* Die Weiterflihrung ist aus gesundheitlichen Griinden fir die versicherte Person nicht moglich.
» Ubertritt in eine andere, als geeigneter betrachtete Massnahme.
* Die medizinische Betreuung steht im Vordergrund.

ABBRUCHKRITERIUM

* Unbegriindete und unentschuldigte Absenzen treten mehrfach auf.

QUALITATSSICHERUNG

Die TRINAMO AG wurde fiir folgende Normen zertifiziert:
e SO 9001
e BSV-IV 2000
* eduQua

Der Erfolg wird gemessen an folgenden Kriterien:
* QS Gesprach mit dem Kontraktmanagement des Kantons Aargau
* Die versicherten Personen fiillen am Ende der IV Massnahme einen Fragebogen aus und geben
ihre Riickmeldung.

KONTAKTPERSONEN
Nadja Vogel-Kleimann Jonas Herzog

Berufsberaterin IV-Massnahmen Abteilungsleitung IV-Massnahmen
Wassermattstrasse 8 Wassermattstrasse 8

5001 Aarau 5001 Aarau

062 8345133 062 834 51 27
Nadja.vogel@trinamo.ch Jonas.herzog@trinamo.ch

Die Zuweisung an die Berufsberatung kann nur durch die IV Stelle Aargau erfolgen.
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